STATUTO
del | a FONDAZI ONE PAPA G OVANNI XXII'1 ONLUS
- VI LLAGE O DELLA SOLI DARI ETA
Articolo 1
Denoni nazi one, natura e sede.
1.1. La "Fondazione Papa Govanni XXl Il - Oganizzazione non
lucrativa di Uilita Sociale "Villaggio della Solidarieta" -
abbrevi ata i n"Fondazi one Papa G ovanni XXII1 ONLUS" e qui di seguito
piu senplicenmente chiamata Fondazione e una persona giuridica
privata senza fine di lucro, con piena autononmia statutaria e
gestionale, regolata dal codice civile, dalle altre disposizion
vigenti in materia e dal presente statuto. E obbligatorio |'uso,
nella denomnazione ed in qualsivoglia segno distintivo o
comuni cazione rivolta al pubblico, della |l ocuzione "organi zzazi one
non lucrativa di utilita sociale” o dell'acroninm "ONLUS".
1. 2. La Fondazi one ha sedein Reggio Emlia. Lavariazione dell a sede
all'"interno dell o stesso conune non conporta nodificadello statuto
sociale ed e deliberata dal Consiglio Direttivo.
1.3. La Fondazione e iscritta cone societa senza fini di |lucro nel
Regi stro Regi onal e dell e Persone G uridiche con atto n. 001371 de
13 febbrai o 2003.
1.4. La durata della Fondazione e illimtata.
Articolo 2

Scopi del | a Fondazi one e nodal ita per il persegui nento degli stessi.
2.1. La Fondazi one non ha scopo di lucro e persegue escl usivanente
finalita di solidarieta sociale nei confronti di

per sone svantaggi ate i n quanto i n condi zi oni di obiettivo disagio
connesso a situazioni di devianza, di degrado o grave disagio
econonmi co/fam liare o di emargi nazi one soci al e;

anzi ani non autosufficienti;

m nori, anche coinvolti in situazioni di disadattamento e di
devi anza;

persone i n condi zi oni psico-fisiche invalidanti, e/ o portatrici
di disabilita fisiche e/o psichiche;

persone in condi zioni di disagio sociale dovuto a di pendenze da
droghe, alcol, gioco ed altre dipendenze.
Svolge la propria attivita, in relazione alla tutela dei soggetti
svant aggi ati oggetto del proprio scopoistituzionale, nei settori:

del | a benefi cenza;

assi stenza sociale e socio—sanitari a;

assi stenza sanitari a;

f or mazi one;

attivita sportive a livello dilettantistico.
La Fondazione svolgera la propria attivita, contribuendo,
attraverso attivitadi beneficenza, inviapreferenzial eai progetti




ed alle iniziative dell’ Associazione Onlus "Centro Social e Papa
G ovanni XXII1",alle inprese sociali da essa pronpbsse o parteci pate
(allo stato attual e Coop.va Soci al e La Speranza e Coop. va Soci al e
Li bera-Mente), nonché ad altri Enti che agiscano nell’ anbito
del | " assi stenza soci al e.

2.2. In particolare, |a Fondazione attraverso iniziative gestite
direttanente,in collaborazione o a favore di altri soggetti si
propone di:

a) pronuovere canpagne di sensibilizzazione, ricerca e studio
sui settori della tossico-di pendenza, gioco di azzardo, al colisno,
accoglienza di ragazze nadri e altre iniziative soci o-assistenzi ali
e socio-sanitarie con gli enti di cui al par. 2.1

b) far sorgere, pronmuovere, gestire o concedere in gestione
strutture socio-assistenziali rivolte a soggetti svantaggi ati dal
punto di vista psichico, econom co e sociale;

c) promuover e servi zi educativi, soci o assistenziali, formativi,
culturali, sportivi, ricreativi.

Tutte le attivita potranno essere svolte dalla Fondazione sia
direttamente che indirettanente, attraverso |l a concessione, sotto
gual siasi titolo, dei beni della Fondazi one ad Associ azi oni, Enti
assistenziali, Cooperative ed Enti pubblici operanti nei settori
sopra descritti.

La Fondazi one ha | " obbl i go di non svol gere attivitadi verse da quelle
sopraccitate se non alle stesse direttanmente connesse.

Per il raggiunginento ed il supporto degli scopi istituzionali |a
Fondazi one:

a)Cestisce il patrinonio e le proprie strutture destinandole
(tramte conodati, |ocazioni, concessioni d uso, concessione di

diritti di superficie e altre fornme giuridiche assimlabili) alle
necessita ed esigenze degli enti di cui al par. 2.1;

b) Acquisisce ed increnenta - attraverso le entrate di cu
all articolo 3 — il proprio patrinonio in nodo da rafforzare le
risorse destinabili al conseguinento degli scopi statutari;
c)conpie, nei limti consentiti dallalegge e dal presente statuto,
| e operazioni finanziarie, nobiliari e immbiliari necessarie ed
opportune, ivi inclusa la richiesta di finanziamenti a enti
creditizi efinanziari, laraccoltadi erogazioni inbeni oinnatura
da soci e da terzi, |’ accesso a contributi, agevolazioni ed altre

forme di erogazione fondi dallo Stato, da Enti pubblici e privati,
sia nazionali che esteri;

d)svolge in via accessoria,strunentale e gratuita, nel rispetto del
persegui mento degli scopi istituzionali, attivita nel settore
editoriale, multinediale, audiovisivo;

e) pronuove e/ 0 organi zza occasi onal nente manifestazioni di ogni



genere allo scopo di raccogliere fondi da destinare alle finalita

istituzionali, in qualunqgue forma, anche attraverso nezzi
radi otel evisivi e telematici;
f)svolge attivita di raccolta fondi e finanzianenti, sia

direttanmente, siaattraversoaltri Enti, con qual siasi strunentoe/o
mezzo, per larealizzazioneedil sostegno delle proprieiniziative.
La Fondazi one intende inoltre raccordarsi e sviluppare sinergie e
col | aborazioni con altri organism, pubblici e privati, italiani o
esteri, che operino nei settori di interesse della Fondazi one o che
ne condividano |l o spirito e le finalita.
Per il raggiunginmento delle proprie finalita si avvale dell’ opera
vol ontariadei propri soci edi soggetti terzi; si avvarradell’ opera
prof essionale di terzi ove necessario per acquisire specifiche
professionalita o conpetenze
In ogni caso |la Fondazione inpieghera gli eventuali avanzi di
gestione esclusivanente per la realizzazione delle attivita
istituzionali e di quelle direttanente connesse.
E fatto espresso divieto di svolgere attivita diverse da quelle di
cui alla lettera a) del commma 1, art. 10, d.lgs. n. 460 de
04.12.1997, ad eccezione di quelle direttanente connesse.
Articolo 3

Patrinonio ed entrate
3.1 11 patrinonio della Fondazione € inizialnmente costituito dalla
dotazione fornita in sede di atto costitutivo e si increnmenta per
effetto di:
- cespiti, titoli, valori ed attivita a qual siasi titolo acquisiti;
- liberalita a qualsiasi titolo pervenute ed esplicitanente
destinate ad accrescinento del patrinonio;
- destinazione a patrinonio di risultati positivi della gestione.
3.2 Le entrate della Fondazi one sono costituite da:
- eventuali versanenti effettuati da coloro che, riconoscendosi
negli scopi perseguiti dalla Fondazi one, intendano coll aborare
per il perseguinento degli stessi;
- offerte, elargizioni e contributi da parte dello Stato, di Enti
e Istituzioni Pubbliche, di Organism nazionali ed internazionali,

di privati;
- da entrate e introiti derivanti dal suo patrinonio,
- dagli introiti realizzati nello svolginento della sua attivita,

in particolare in sede di raccolta fondi ai sensi di |egge;

- dall " eventual e contributo iniziale e/o annual e previsto a carico
dei soci da apposita delibera del Consiglio Direttivo;

- da ogni altra entrata.

Il patrinobnio non potra nmai dimnuire, anzi dovra essere
increnentato a supporto delle finalita dell’ Ente.

E tassativanente vietata |la distribuzione, anche indiretta, di



utili od avanzi di gestione nonché di fondi, riserve o capitale a
meno che | a destinazione ol a distribuzione siano inposte per | egge
0 siano effettuate a favore di altre Onlus che per |egge, statuto
o regol anento fanno parte della nmedesi ma ed unitaria struttura. i
eventuali utili od avanzi di gestione, risultanti a fine esercizio
dovranno affluire ad apposito fondo. Il nedesino potra essere
i npi egato sia per |la copertura di eventuali perdite o disavanzi di
gestione, che per la realizzazione degli scopi sociali e delle
attivitadi cui all’art. 2o0di quelle ad esse direttanmente connesse.

Articolo 4
Menbri del |l a Fondazi one

4.1. | menbri della fondazione si dividono in:

a) Soci Fondatori - i soggetti che hanno, previ asottoscrizione delle
prime quote, costituito | a Fondazi one Papa G ovanni XXII|

b) Soci Ordinari - soggetti che sono anmessi successi vanmente al |l a
Fondazi one cone soci con delibera del Consiglio Direttivo;

c) Soci Beneneriti - coloroi quali vengano designati cone tali da

Consiglio Direttivo previa proposta del Presidente, in virto di
particolari |oro benenmerenze e/o di attivita svolte a favore della
f ondazi one.

4.2. La qualita di nenbro dell a Fondazi one € a tenpo i ndet er m nat o.
Le nodalita di recesso ed esclusione sono regolanentate dai
successivi comm di questo articolo. La qualita di nenbro e
strettamente personale, non attribuisce alcun diritto di tipo
patrinoni al e, neppure in caso di estinzione della Fondazi one e non
e trasmissibile né per atto fra vivi né per causa di norte.

4.3. Chi intende aderire alla Fondazione e far parte dei Soci
Ordinari deve rivol gere espressa domanda al Presidente recante |la
di chiarazione di condividere le finalita che |a Fondazi one si
propone e |’inpegno ad approvarne ed osservarne statuto e
regol anmenti .

| soggetti con le caratteristiche di cui all’"art.10, conma 10, del
Decreto Legislativo 4 dicenbre 1997, n. 460, ossia gli ent

pubblici, | esocieta commerciali diverse da quell e cooperative, gli
enti conferenti di cui allalegge 30 luglio 1990, n. 218, i partiti
ei nmovinenti politici, | eorganizzazioni sindacali, |e associazion

di datori di lavoro e | e associ azioni di categoria potranno essere
ammessi quali soci Odinari o Beneneriti nella m sura massinma di
1/3rispettoal total edei soci dellerispettive categorie e conunque
non potranno avere influenze domnanti nelle determ nazion

del |’ Ente.

4.4. ||l Presidente sottopone le richieste al Consiglio Direttivo,
che deve provvedere in ordine alle domande di amm ssione entro
sessanta giorni dal loro ricevinmento, previa constatazione della
sussi stenza dei requisiti personali e norali, conunicando per



iscritto al richiedente |’ eventuale rifiuto, che sara considerato
giustificato ogni volta ricorrano nei confronti del richiedente |le

stesse situazioni previste per il caso di esclusione di cui a
successi vo punto.
4.5. 1l recesso volontario del socio — da presentarsi per iscritto

al Presidente - cosi conelasuanorte conportano | acessazione della
qualifica di socio dalla data rispettivanmente della ricezione di
conmuni cazione o dell’evento, e sono accertate dal Consiglio
Direttivo alla prima riunione utile.

4.6. L'ipotesi di decadenza si verifica per perdita di qual cuno dei
requisiti in base ai quali e avvenuta |’ amm ssione ed e constatata
con del i bera del ConsiglioDirettivo alla prinmariunione successiva
al fatto che |’ ha provocata o a quando tale fatto € stato portato
a conoscenza del | a Fondazi one.

Potra essere pronunciata dal Consiglio Direttivo delibera di
escl usi one del soci o:

| . per norosita perdurante rispetto a versanmenti di quote soci al
di sposti dal Consiglio Direttivo ai sensi dell’ art. 3.2;

1. per condotta disdicevol e;

I11. conportanento contrario allo statuto, al regolanento o alle
del i bere adottate dall a Fondazi one;

V. svolginento di attivita contrarie agli interessi della
Fondazi one;

V. conportanento che arrechi gravi danni all’inmagine o al
patrinoni o dell a Fondazi one ovvero sia idoneo a provocarli;

VI. in tutti quei casi in cui il conportanento tenuto dal socio
all’interno o all’esterno della Fondazione sia giudicato non

coerente con lo spirito solidaristico e altruista che pernea |la
Fondazi one.

Le delibere inerenti | e variazioni dello status di socio ai sensi
dei comm precedenti (anm ssione, non anm ssione, esclusione,
recesso, norte) dovranno essere conuni cate per iscritto al soggetto

interessato (o ai suoi eredi) ai recapiti risultanti dal |ibro soci
ovvero a quello indicato nella domanda di amm ssi one.
Eventuali ricorsi in nerito all’accoglinento della donanda

associativa, alle delibere di esclusione o decadenza od altre
guestioni afferenti saranno trattate secondo |le nodalita di cui
all art. 18 del presente statuto.

Eventual i contributi iniziali oannuali stabiliti ai sensi dell’ art.
3.2 sono dovuti per tutto |’ anno sociale in corso, qualunque sia il
nmoment o del | " avvenuta i scrizione da parte dei nuovi soci. Il socio
di m ssionari o o che conunque cessa di far parte della Fondazi one é
t enut o al paganento del contri buto socialeper tuttol’annoin corso.
4.7. L’ el enco dei soci della fondazione, identificati per tipologia
e aggi ornato a cura del Segretario, oin sua assenza dal Presidente,



e depositato presso | a sede della Fondazi one.
Articolo 5
O gani

5.1. Sono organi della Fondazi one:

- Il Consiglio Direttivo;

- Il Presidente;

- Il Collegio dei Revisori.

Articolo 6
| ndenni ta, conpensi e rinborsi

6.1. Le cariche sociali sono gratuite. Resta salva la possibilita
di prevedere cariche retribuite, con obbligo per il Consiglio
Direttivo di attribuire |'incarico a valori non superiori alle
previsioni di cui all"art. 10, conma 6, lett. C), D.Lgs 460/ 1997,
nei seguenti casi:
- per i conponenti del collegio dei revisori;
- ove si renda necessaria |'acquisizione di professionalita
specifiche o necessarie per il funzionanento della Fondazi one.
6.2. Le attivita svolte esclusivanmente per fini di solidarieta e di
vol ontariato non possono essere retribuite in alcun nodo. 6.3. Al
conmponenti i singoli organi, per | eserciziodellepropriefunzioni,

spetta solo, di regola, il rinborso delle spese effettivanente
sostenute e docunent at e.
6.4 E ammessa |"istituzione di cariche onorarie, non retribuite,
ove possano portare lustro o vantaggi o alla Fondazi one.

Articolo 7

Consiglio Direttivo
7.1. La Fondazione € ammnistrata da un Consiglio Direttivo
conposto, a scelta dei soci fondatori, da un minino di 5 (cinque)
ad un massinmo di 9 (nove) nenbri, scelti anche tra non soci, di cui
- uno nom nat o dal | Associ azi one Onl us Centro Soci al e Papa G ovanni
XX
- uno nom nato dai soci ordinari;
- 1 restanti nmenbri saranno nom nati dai soci fondatori
Qual ora, per qual siasi notivo, |’ Associ azi one Onl us Centro Soci al e
Papa G ovanni XXIIl o i soci ordinari non procedessero alla nom na
del conponente di |loro spettanza, provvederanno i soci fondatori.

7.2. |1 consiglieri durano in carica tre anni e sono rieleggibili.
7.3. Il Consiglio Direttivo nomna nel proprio seno il Presidente
ed il VicePresidente nonché, seloritiene utile e anche al di fuori
dei propri nmenbri, il Segretario e il Tesoriere.

7.4. Se nel corso del nandat o vengono a mancar e per qual si asi notivo
uno o piumenbri, il Consigliofaluogoallalorocooptazi onetenendo
conto dei criteri previsti dal precedente punto 1. Il nmandato di
col oro che sono nom nati in sostituzione ha durata per il periodo

residuo di mandato dei predecessori



7.5. Se per qual siasi notivo nel corso dell’ esercizio viene nenola
maggi oranza dei consiglieri, |’intero Consiglio Direttivo si
intende decaduto ed il Presi dente, ed in nmncanza il
Vi ce-Presidente, dovra senza indugio consultare i soci per |la sua
ricostituzione secondo | e nodalita di cui al punto 1 del presente
articol o.

7.6. Non potranno conunque superare |la msura nmassima di 1/3 de

numero totale dei Consiglieri, persone che direttanente o
indirettanente rappresentinoi soggetti soci conle caratteristiche
di cui all art.10, comra 10, del Decreto Legi sl ativo 4 di cenbre 1997,

n. 460, ossia gli enti pubblici, | e societa conmerciali diverse da
qguel | e cooperative, gli enti conferenti di cui allalegge 30 luglio
1990, n. 218, i partiti e i novinmenti politici, |e organizzazion

si ndacali, | e associazioni di datori di |lavoro e | e associ azioni di
categoria .

Articolo 8
Attribuzioni del Consiglio Direttivo
8.1. Il Consiglio Direttivo esercita tutti [ poteri di

anm ni strazione ordinaria e straordinaria. In particolare sono di
sua conpetenza |l e deliberazioni concernenti:

- le linee generali dell attivita della fondazione ed i relativi
obiettivi e programm, nell’ anbito degli scopi e delle attivita di
cui all’art. 2;

| a gestione operativa della Fondazione in ogni suo aspetto;

- la nomna e |la revoca del Presidente e del Vice-Presidente

| a predisposizione e |’ approvazi one del bilancio consuntivo;

| a predi sposizione e |’ approvazi one dei regol anenti ;

| " amm ssi one dei soci ordinari;

- |7 anm ssione, su proposta del Presidente, dei soci beneneriti;

- 1 provvedi nenti di esclusione o decadenza dei soci;

- 1" eventual enomnadi unDirettore, anche esterno ai propri nenbri,
attri buendone i conpiti;

- deliberare eventuali nodifiche statutarie, fernme restando le
finalita della Fondazi one;

- | "assunzi one del personal e di pendente e | a gestione dei rapporti
di lavoro tenuto conto di quanto di quanto stabilito dall'art. 10,
comma 6, lett. c), D.Lgs 460/ 1997,

- la nomna, eventuale, del Segretario e del Tesoriere e la
det erm nazi one del |loro eventual e trattanmento economni co;

- la nomna del Collegio dei Revisori e del loro Presidente, su
proposta dei soci fondatori;

- |’ accollo da parte della Fondazione di eventuali sanzion

ammnistrative tributarie a carico di dipendenti della stessa
derivanti da conportanmenti avvenuti nell'anmbito del rapporto
| avorativo tra di pendente e |' Ente stesso;



- l"accollo, da parte della Fondazione di eventuali sanzioni

anm ni strative tributarie a carico dei conponenti il Consiglio
Direttivo ed il Collegio dei Revisori, ad eccezi one che sussi stano
| e condi zioni di dolo o col pa grave;

- la fissazione, eventuale, dei contributi iniziali e/o annui

previste dall’ art. 3.2;

- il reperinento dei fondi necessari alle diverse iniziative, in
f orme che comunque gar anti scano | a pi ena aut onom a del | a Fondazi one;
- lastipuladi convenzi oni e accordi con Enti Pubblici, Associ azi oni
e privati;

- deliberare in nerito allo scioglinento della Fondazione e alla
devol uzi one del patrinoni o;

- |’ adozione di qualsiasi provvedi nento necessario o utile al
conseqgui nento degli scopi della Fondazi one.

- Garantire il rispetto dei limti previsti dall'art. 4 - par. 4.3
e dall"art. 7, par. 7.6, del presente statuto.

8.2. Le deliberazioni concernenti |’ approvazi one delle nodifiche
statutarie, le deliberazioni per |’ esclusione dei soci, Ilo
scioglinmento dell’ Ente, sono validanente adottate con il voto

favorevol e di alnmeno i 2/3 dei conponenti del Consiglio Direttivo
previ o otteni nento del parere favorevol e scritto della maggi oranza
di alnmeno 2/3 dei soci fondatori esistenti.

8.3. Il Consiglio Direttivo puo attribuire ad uno o piu dei suo
menbri la facolta di conpiere determ nati atti o categorie di atti
in nonme e per conto della Fondazione, determnando i limti della

del ega. Coloro cui |le deleghe sono state attribuite provvedono a
fornire informativa al Consiglio Direttivo, nella prinma riunione
utile, in ordine all’esercizio dei poteri delegati.

Articolo 9
Adunanze e deli berazioni del Consiglio Direttivo
9.1. Il ConsiglioDirettivo e convocato dal Presidente pressol asede

(o altrove purché nel territorio dello Stato) al meno una volta al
senestre ed ogni qualvolta questi lo ritenga necessario o gliene
faccianorichiestaper iscrittoalnmenotreconsiglieri oil Collegio
dei Revisori, se nom nato.

9.2. La convocazione e fatta nediante conunicazione scritta,
contenente |’indicazione del luogo, del giorno e dell’ora della
riunione e |’ elenco delle materie da trattare, spedita a nezzo
| ettera raccomandata, anche a nano, telegramm, telefax o posta
elettronica, alneno tre giorni interi prima di quello fissato per

la riunione, al domcilio dei singoli conponenti il Consiglio e il
Col | egi 0 dei Revisori.
9.3. In caso di urgenza la convocazione avviene nediante

comuni cazi one tel efax, posta elettronica o qualunque altro nezzo
i doneo senza il rispetto del predetto term ne al meno 12 ore prinma



dell’ ora fissata per la riunione.

9.4. Il ConsiglioDirettivo e validanente costituito conla presenza
di almeno la neta dei suoi conponenti.

9.5. Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso
di sua assenza o i npedi nento, dal Vice Presidente; in mancanza, su
desi gnazione dei presenti, da un altro nenbro del Consiglio
Direttivo.

9.6. Alleriunioni partecipail Segretario, se nomnato, e in caso
di inesistenza, assenza o i npedinmento chi e all’ uopo del egato, i

gual e redige il verbale e | o sottoscrive insiene al Presidente.
9.7. Le deliberazioni del Consiglio Drettivo, ad eccezione di
guanto previsto all’art.8.2, sono assunte con il voto favorevole
del | a maggi oranza dei presenti. In caso di parita di voti prevale
il voto di chi presiede la riunione.

Articolo 10

Presi dente
10.1. Il Presidente del Consiglio Drettivo & il legale

rappresentate dell a Fondazi one e | a rappresenta di fronte ai terzi
e in giudizio.
Il Presidente inoltre:

- convoca e presiede il Consiglio Direttivo;
- cura |’ esecuzione delle relative deliberazioni;
- sorveglia il buon andanento anm nistrativo e generale della

Fondazi one;

- verifical’  osservanza dell o statuto e dei regol anenti, ne pronuove
la riforma ove se ne presenti |a necessita;

- svolge e coordina |"attivita di ordinaria amm ni strazione della
Fondazi one, avval endosi del personale dipendente di eventuali
consul enti esterni e di coloroche prestano servizi di volontari at o;
- cura |l a predisposi zi one del bilancio consuntivo da sottoporre per

| " approvazione al Consiglio Direttivo, corredandolo di idonea
rel azi one;

10. 2. Incaso di assenza o i npedi nento del Presidente | e sue funzi oni
vengono assunte dal Vice Presidente o, in caso di assenza o

i mpedi ment o anche di questi, dal nenbro del Consiglio Direttivo piu
anziano d' eta. DI fronte ai terzi la firma di chi sostituisce i
Presidente costituisce prova della sua assenza o inpedi nento.

10.3. Il Presidente puo delegare al Vice Presidente o ad altri
Consiglieri il conmpito di rappresentarlo per singoli atti o
f unzi oni
Articolo 11
Col |l egi 0 dei Revi sori
11.1. Il Collegio dei Revisori, se nomnato, €& conposto dal

Presidente, da due nenbri effettivi e da due nenbri supplenti,
iscritti nel Registro dei Revisori Contabili.



Essi durano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili.
11.2. Se nel corso del mandat o vengono a nmancare uno o pi U revisori
subentreranno i supplenti in ordine di eta. Nel caso vengano neno,

intoto, tutti i nmenbri del Collegio, il Presidente dell a Fondazi one
procede tenpestivanente a consultare i soci fondatori per I|a
ricostituzione del Collegio. Il mandato dei Revisori subentrati in
sostituzione scade in coincidenza con il mandato previsto per i
revisori originarianmente in carica.

11.3. il Collegio dei Revisori operacon le attribuzioni e nodalita
stabilite dagli articoli 2403 e seguenti del codice civileinquanto
applicabili. Il Collegiodei Revisori deveriunirsi al menounavolta
ogni novanta giorni; i Revisori devono assistere alle riunioni del
Consiglio Direttivo.

11.4. di accertanenti, le proposte e i rilievi del Collegio de

Revi sori devono esseretrascritti inappositoregistrotenuto acura
del Presidente del Coll egio.

Articolo 12

Segretario
12.1. Il Segretario, se istituito, svolge l|a funzione di
verbal i zzazi one dell e adunanze del Consiglio Direttivo e coadi uva
il Presidente e il Consiglio Direttivo nell’esplicazione delle

attivita esecutive che si rendano necessarie od opportune per i
funzi onanento del | amm ni strazi one del |l a Fondazi one

12.2. Cura la tenuta del libro dei soci e del Iibro delle adunanze
e delle deliberazioni del Consiglio Drettivo.

Articolo 13

Tesoriere

13.1. Il Tesoriere, se istituito sovrintende alla gestione
anm nistrativa e contabile della Fondazione e predispone, in
col | aborazione con il Presidente, il bilancio consuntivo.

Articolo 14

Libri e scritture contabili

14.1. La Fondazione tiene il libro dei soci identificandoli per
categoria di appartenenza (fondatori, ordinari, benenmeriti), il

i bro dell e adunanze e del |l e del i berazioni del ConsiglioDrettivo,
il libro delle adunanze e delle deliberazioni del Collegio de
Revisori. Tali libri, ad esclusione di quello relativo al Collegio
dei Revisori, sonotenuti acura del Segretario e in sua assenza dal
Presi dente.

14. 2. La Fondazionetiene, inoltre, il librogiornale, il Iibro degl
inventari e gli altri libri contabili e fiscali e del |avoro, che
si rendono necessari per la propria attivita ed in relazione alla
sua natura giuridica privata. Per la tenuta di tali libri si
osservano, in quanto applicabili, | e disposizioni del codicecivile
e delle normative tributarie in vigore.



Articolo 15
Bi | anci o Consunti vo

15.1. L' esercizio della Fondazione ha inizio il giorno 1 (uno)
gennai o e si chiude il 31 (trentuno) dicenbre dello stesso anno. E
fatto obbligo alla Fondazi one di redigere il bilancio o rendiconto
annual e.

Il Bilancio si conpone dell o stato patrinoniale, del conto econom co
e della nota integrativa, nel rispetto delle normative in vigore e
per la sua predisposizione dovranno essere applicati i principi
previsti dagli artt. 2423 e seguenti del Codice Cvile.

15.2. Entroil 30 (trenta) aprile di ciascun anno il Presidente deve

predi sporre il progetto di bilancio consuntivo dell’esercizio
precedente da sottoporre all’ approvazi one del Consiglio D rettivo.
15.3. Il bilancio e la relazione sulla gestione devono essere

trasnessi al Collegio dei Revisori alnmenotrenta giorni prinmadalla
data fissata per |’ approvazione da parte del Consiglio Direttivo,
ai fini della predisposizione della relazione di conpetenza.

15.4. Una volta approvato dal Consiglio Direttivo, il bilancio
consuntivo corredato dalla relazione sulla gestione e dalla
rel azione del Collegio dei Revisori, dovra essere portato a

conoscenza dei soci entro trenta giorni dall’ approvazi one con
nodal ita da determinarsi a cura del Consiglio Direttivo.
Articolo 16

Avanzi di gestione
16.1. Alla Fondazione e vietato distribuire, anche in nodo
indiretto, utili o avanzi di gestione conunque denom nati, nonché
fondi, riserve o capitale durante |l a vita dell a Fondazi one stessa,
a neno che | a destinazione o | a di stribuzi one non siano i nposte per
|l egge o siano effettuate a favore di altre Onlus che per |egge,
statuto o regolanento fanno parte della nedesina ed unitaria
struttura.
16. 2. La Fondazi one ha |’ obbligo di inpiegare gli utili ogli avanzi
di gestione per larealizzazione delle attivita istituzionali e di
guel l e ad esse direttanmente connesse.

Articolo 17
Trasf ormazi one e scioglinmento
17.1. La Fondazione ha durata illimtata.

17.2. Essa, oltre che nei casi previsti dalla legge e per |e cause
di cui all’art. 27 del Codice G vile, si puo scioglierecon delibera
del Consiglio Direttivo, con | e maggi oranze previste dall’art. 8.2
del presente statuto. In caso di scioglinento per qual unque causa
| a Fondazi one ha |’ obbligo di devolvere il suo patrinonio ad altre
organi zzazioni nonlucrativedi utilitasocialeoafini di pubblica
utilita, con priorita per gli enti definiti all'art. 2.1, sentito
| "organisno di controllo di cui all'art. 3, comma 190, della Legge



23 di cenbre 1996, n. 662, sal vo diversa desti nazione i nposta dalla
| egge.
Articolo 18

Cl ausol e di conciliazione e clausola conprom ssoria
18.1. Le controversie che dovessero insorgere tra | a Fondazi one ed
i singoli soci e/o i conponenti del Consiglio Direttivo o altri
titolari di caricheovverotrai soci nedesim e/oi |oroaventi causa
saranno prelimnarnente oggetto di un tentativo di conciliazione
secondo | e previ sioni del Regol anento del Servi zio di Conciliazi one
della CCI.A A di Reggio Emlia, cui le parti si riportano.
Qgni controversia non definita nei termni del citato Regol anento
tramte conciliazione cone prevista al coma precedente sara
deferita alla decisione di un Arbitro nomnato dal Consiglio
Direttivo della Canera Arbitrale istituita pressola CC1.A A di
Reggio Emlia, secondo il relativo Regol anento.
| Regolanenti (del Servizio di Conciliazione e della Canera
Arbitrale) a cui si fariferimentointutte le fattispecie innanzi
menzi onate sono quelli vigenti al nonmento dell'avvio della
ri spettiva procedura.

Articolo 19
Clausola di rinvio
19. 1. Per quanto non previsto dal presente Statuto si applicano |le
nornme del Codice Civile e |l e disposizioni di |egge dettate in tema
di fondazioni private riconosci ute.
F.to Mazzoli Uber
F.to Elena Covri Notaio




